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All'Ufficio Centrale di
Bilancio
V. di S. Michele 22

Per gli adempimenti derivanti dall'attuazione della circolare 24 aprile 2002,
_ n. 19 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, si trasmette l'allegata scheda -
Tabella 11 con relative istruzioni, concernente la rilevazione delle assenze del
personale in servizio effettivo presso ciascun ufficio.
Nel far presente che la rilevazione si riferisce al periodo 1 gennaio 2001 -
31 dicembre 2001, si forniscono le seguenti indicazioni:

1) La rilevazione sulla scheda riguarda il personale di ruolo e non di ruolo a
tempo indeterminato ¢ determinato, con regime di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale che presta effettivamente servizio presso 1'Ufficio, indipendentemente
dall'appartenenza organica allo stesso.

2) Non vanno compresi nella rilevazione il personale ex LSU né gli obiettori di
coscienza. '

3) La valutazione della presenza (e quindi il calcolo dell'assenza) di ogni unita
di personale va effettuata avendo riguardo alla data di effettiva assunzione in
servizio presso I'Ufficio.

4} Nel computo dei periodi di assenza del personale che lavora in regime di
tempo pieno vanno considerati i giorni festivi o non lavorativi che sono compresi
entro la complessiva durata dell'assenza;

3) Nelle caselle "N. dip.” della scheda devono essere riportate soltanto le unita

che hanno effettuato le assenze e non il numero totale delle unita di personale
appartenente alla posizione economica in dotazione all'Ufficio.
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Servizio 11
Status e Formazione del Personale

OGGETTO:

6) Nelle caselle "ALTRE ASSENZE' vanno registrate oltre a quelle gia
evidenziate nel relativo prospetto, le seguenti:
» assenze per diritto allo studio (art. 3 D.P.R. 23.8.1988, n. 395);
e assenze per astensione facoltativa ex legge 1204 /71, come modificata dalla
legge n. 53/2000, senza retribuzione;
e permessi (retribuiti ¢ non retribuiti) ascrivibili. allo svolgimento delle
funzioni pubbliche elettive previste dal D. Lgs. 18 agosto2000, n. 267;
e aspettative senza assegni;
S1 precisa che tra le "aspettative senza assegni” vanno ricomprese quelle per
motivi di famiglia, quelle per l'assistenza e l'educazione dei figli di eta
compresa entro il 6° anno, quella durante il periodo di prova presso altra
amministrazione od ente, quella per coniuge residente all' estero, quella per
lo svolgimento delle predette funzioni pubbliche elettive ex art. 81 D. Lgs.
267/00. _
Si fa presente, inoltre, che le assenze (permessi o aspettativa) per attivita
sindacale e per lo svolgimento di funzioni pubbliche elettive saranno anche
oggetto di ulteriore rilevazione con apposita specifica circolare.

7) Nei permessi retribuiti vanno indicate tutte le assenze retribuite anche
parzialmente, come l'astensione anticipata per maternita, la riduzione oraria per
allattamento (ricondotta a giorni), l'astensione facoltativa (ex art. 7, 1° comma, L.
1204/71) entro i primi tre anni di vita del bambino, l'assenza dei primi trenta
giorni per malattia dei figli di etd non superiore a tre anni, l'assistenza agli
handicappati, i permessi dei dipendenti portatori di handicap.

8) Le ferie da conteggiare sono quelle effettivamente godute nell'anno di
rilevazione anche se si riferiscono ad anni precedenti.

9) Le assenze per malattia vanno rilevate sempre nella stessa colonna,
indipendentemente dal fatto che siano o meno retribuite.

10) I riposi compensativi, per ore di straordinario non retribuite, non vanno
rilevati come assenze.

11) La tabella va compilata a macchina o a carattere stampatello, evitando di
introdurre suddivisioni, dettagli, postille o note non richieste-
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Servizio II

Status e Formazione del Personale

A

OGGETTO:

Gli Uffici in indinzzo dovranno restituire VIA FAX al numero 06/6723333
allo scrivente Segretariato Generale -Via del Collegio Romano, 27- 00186- Roma,
la suddetta scheda debitamente compilata (anche in negativo) entro il termine
inderogabile del 7 giugno 2002, onde consentire la successiva elaborazione dei
dati entro i termini fissati dal Ministero dellEconomia e delle Finanze nella
summenzionata circolare n. 19.

Poiché si tratta di adempimento di particolare rilevanza sia amministrativa
che politica si raccomanda la congruitd e l'esattezza dei dati e la massima
puntualita facendo presente che in caso di inosservanza & prevista
l'automatica applicazione di procedure sanzionatorie.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Per ogm livello, qualifica, posizione economica o proﬁlo vanno indicate, per le diverse dpologie di assen-
ze, le giornate di assenza distintamente per uomini e doane.

In relazione alle singole tipologie si precisa che:

QA le festivita soppresse vanno dlevate nella colonna “Fere”;

QD le ore di assenza vaOno rapportate a giomi considerando la glomata lavorativa di 6 ore 0 di 7 ore e
12 minud, a seconda dell’articolazione su 6 o 5 giomi lavorativi dell'orado di servizio serdmanale
Qualora dal conteggio annuale rsultino eccedenze di ore pad o supcx:iori a3, 03 ore e 36 minud c;;
la settimana lavorativa di 5 giorni, 'assenza va arrotondata ad 1 giomo. I..e ore di assenze mfenoni 3
non vanno indicate;

@i pcrmcSS{ per il diritto allo studio (150 ore), le assenze per aspettativa e permessi sindacali retribui
e non retribuiti vanno tutte rilevat nella colonna “Altre assenze”;

® r’m pe;mcssi rf:u:lbuiti vanno indicate tutte le assenze retdbuite anche parzialmente, come
lastcns%one antdcipata per maternitd, la riduzione orana per allattamento (dcondotta a giorni)
1’a§tcn5}onc facoltativa (ex art. 7, comma 1 L. 1204/71), 'assenza dei primi trenta giorni per malattiai
dei ﬁgh infertor a tre anni, I'assistenza agli handicappau (L. 5.02.1992, n. 104) e congedi personali
previsd dalla L. 8.03.2000, n. 53;

@ le ferie da conteggiare sono quelle effetivamente godute nell’anno di rilevazione anche se si rifer-
scono ad anni precedent;

©) le; assenze per malattia vanoo rlevate sempre nella stessa colonna, indipendentemente dal facto che
siano o meno retabuite; '

@ 1 riposi compensativi, per ore di straordinario non retrbuite, non vanno rilevad come assenze;

Q icongediperla fonnazione previsti dalla L. 53/2000 vanno alevad nella colonna “All:r_c assenze’.

Anche per il 2001 si ritiene opportuno esperre la fabella di corrispondenza tra i vari istituti normativt in v1go- j
: re per le diverse categorie di personaie. ’

Fene S Pe':__:_'-fessr rétAbUIG J: Ass‘enze periilatia - “Altre-dssenze
Congedo ordmano Congedl straordinari per esami Congedi straordinan per Aspettativa e permessi
malattia sindacali
Festivita soppresse | Congedi straordinari per lutto Aspettativa per infortunio Sarzioni e procedimenti

sul lavoro & malattie dovute | disciplinari
per cause di servizio

Congedi straordinari per gravi motivi Aspettativa per infermita Aspettativa senza assegni

Astensione facoltativa e obbligatoria Servizio militare

L1204ﬂ1 - L.g12?7, n, 303 . Congedl per la leTnaZione
{L. n. 53/2000)

Altre assenze {es. elezioni; donazione
di sangue; testimonianze) ’

Congedi personali (L. n. 53/2000) .

Tabella di comparazione tra tipologie di assenze
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